TTITANFI

Puissance ¢ Stabilité « Scalabilité

Ou la DeFi atteint une croissance imparable

On-chain * Transparent * Audité




Vision — Pourquoi TitanFi

100% On-Chain Récompenses USDT en temps
réel

Contrats intelligents immuables sans

fonction de propriétaire Pas de trading ni de paris sur la
volatilité : seulement des profits
constants et prévisibles

Réseau Mondial

Congu pour les investisseurs et les leaders de réseau du monde entier




Comment ca marche

TITANFI fonctionne avec un processus simple et transparent en quatre étapes, vous aidant a contrdler votre investissement.
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Déposer des USDT Collecter les récompenses

Choisissez un forfait et déposez des USDT. Votre capital sera bloqué jusqu'a Les récompenses s'accumulent sur la blockchain chaque seconde a partir
I'échéance pour recevoir des rendements garantis. du moment du dépot.
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Retirer a tout moment Revenus du réseau

Retirez vos récompenses a tout moment, avec une période d'attente d'une Les bonus de parrainage et les bonus de leadership, basés sur des
heure entre chaque retrait. événements, sont activés lorsque les membres de votre réseau retirent leur
ROI ou leur capital arrivé a échéance.



Plan de ROI fixe quotidien

Choisissez parmi six niveaux d'investissement adaptés a votre capital et a votre calendrier. Tous les plans incluent un cumul de ROI seconde
par seconde et des retraits de récompenses flexibles.

Plan Durée ROI quotidien Dép6t minimum
Débutant 7 jours 0.6% $10

Basique 14 jours 0.8% $50

Standard 30 jours 1.0% $100

Avancé 60 jours 1.2% $500

Premium 90 jours 1.4% $2.500

Elite 120 jours 1.8% $5.000

[J Note importante : Le ROI est accumulé seconde par seconde a partir du moment du dépét. Le capital peut étre retiré a I'échéance ; les récompenses peuvent étre
réclamées a tout moment, avec un délai d'une heure entre chaque retrait. Le retrait du capital mettra fin au ROl pour ce plan.



Sécurité et Transparence

TITANFI est bati sur la sécurité, I'immuabilité et une transparence totale. Chaque
aspect de la plateforme est concu pour protéger votre investissement.

Contrat sans propriétaire

Un contrat intelligent unique et immuable, sans fonctionnalité de propriété. Une fois déployé,
les paramétres ne peuvent &tre modifiés par personne.

Audits publics

Les adresses de contrat vérifiées et les rapports d'audit publics garantissent une transparence et

une sécurité complétes.

Frais transparents

Les frais de plateforme de 10% sur les dépdts sont automatiquement envoyés a un portefeuille

de commission immuable établi au moment du déploiement.

Evénements On-Chain

Tous les dépdts, réclamations et retraits en attente sont enregistrés On-Chain pour une
auditabilité compléte.



Systéeme de Parrainage — Apercu

Structure du Réseau

TITANFI offre une structure unilevel robuste
avec 20 niveaux de revenus intergénérationnels,
distribuant un total de
son réseau.

des récompenses via

Ce systéme fonctionne sur un modeéle
d'activation basé sur des événements: les
revenus de parrainage ne seront crédités que
lorsque le filleul de niveau inférieur retire son
ROI ou son capital investi.

Mécanismes de Paiement

——e — o

Paiements Quotidiens

Les récompenses de parrainage sont
calculées et distribuées quotidiennement.
Assurez-vous que votre AUM est actif pour
débloquer ces paiements.

Seuil Minimum

Déverrouillage Progressif

Accédez a des niveaux plus profonds grace a un
modéle de déverrouillage progressif, basé sur
votre propre AUM et le nombre de parrainages
directs.

Développez une portée illimitée avec des
parrainages directs, tandis que la profondeur
pour les paiements de parrainage est limitée a
20 niveaux, afin d'assurer une distribution
durable et équitable.

Délai de Retrait

Les fonds retirés par vos filleuls sont traités
dans un délai de 24 heures. Vous recevrez vos
récompenses de parrainage une fois le retrait
du filleul complété.

_——

Un seuil minimum de récompenses accumulées peut étre requis avant un retrait. Vérifiez les

conditions spécifiques dans votre tableau de bord.

Comment Commencer

Q+ Inscription et Dépot

Créez votre compte TITANFI et effectuez votre premier dép6t pour activer votre AUM.

& Partager votre Lien

Partagez votre lien de parrainage unique avec votre réseau pour commencer a construire

votre équipe.

@ Gagner des Récompenses

Recevez des récompenses sur 20 niveaux de revenus intergénérationnels a mesure que

votre équipe se développe.

@ Déverrouiller des Niveaux

Augmentez votre AUM et vos parrainages directs pour débloquer des niveaux de

revenus plus profonds.



Conditions de deverrouillage de parrainage

Le systéme de déverrouillage progressif est basé sur votre propre AUM et le nombre de parrainages directs actifs. Votre propre AUM
augmente de N2 (50 $) a 50 $ par niveau, selon la formule : AUM pour le niveau n =50 $ x (Niveau - 1), a I'exception de N1 =10 $.

Niveau
L1

L2
L3-L5
L6-L10
L11-L15
L16-L20

Plage d'AUM personnel

$10

$50

$100 — $200

$250 — $450

$500 — $700

$750 — $950

Nombre de parrainages directs requis
0

0

[J Conditions ET : Le seuil d'AUM personnel et les exigences de parrainage direct doivent &tre remplis. Si 'AUM personnel descend en
dessous du seuil d'un niveau, ce niveau sera de nouveau bloqué. Seuls les parrainages directs avec un dép6t actif 2 10 $ sont

comptabilisés.

Exemple : 300 AUM + 2 parrainages directs — déverrouillage max = L5 (nécessite 3 parrainages directs pour L6). 950 AUM + 7 parrainages

directs — 20 niveaux déverrouillés.



Pourcentages de référence

L'allocation totale de 69% est divisée en 20 niveaux avec des pourcentages décroissants en fonction de la profondeur. Les niveaux supérieurs
recoivent un pourcentage plus important pour encourager la construction de relations directes.

L1 L2 L3-5
15.0% 10.0% 6.0% par niveau
Phase initiale Deuxiéme phase 18.0% Sous-total

L6-10 L11-20
3.0% par niveau 1.1% par niveau

15.0% Sous-total 11.0% Sous-total

697%

Allocation totale

Sur 20 niveaux

Les pourcentages se réféerent au montant total des bonus éligibles générés par les utilisateurs effectuant des retraits. Les paiements ne sont
effectués que lorsque les membres de la descendance (downline) retirent leur ROI ou leur capital a échéance.



Programme de leadership — Niveaux

Progressez a travers sept niveaux de leadership prestigieux, basés sur la taille de votre équipe. Chaque niveau débloque un pourcentage de récompense
plus élevé pour vos activités de réseau.

Niveau Taille de I'équipe (active) Récompense (%)
Gestionnaire de communauté 200 0.5%
Ambassadeur d'équipe 500 1%
Ambassadeur de marque 1,000 2%

Partenaire 3,500 3%

Partenaire vérifié 5,000 5%
Co-fondateur 7,500 7%

Directeur 10,000 10%



Logique de leadership —
Différentiel et profondeur

Regle du différentiel Profondeur et Activation
Vous recevez le pourcentage différentiel Le différentiel de leadership s'applique
par rapport a la personne la mieux jusqu'a 50 niveaux et plus a partir de
classée qui se trouve déja sous vous dans I'utilisateur qui effectue le paiement,
cette branche. avec une portée illimitée.

Exemple : Vous avec 10% (Directeur), le Le paiement n'est effectué que lorsque le
downline le plus fort avec 7% (Co- downline effectue un retrait —
fondateur) — Vous recevez dela I'activation est basée sur un événement
récompense d'équipe éligible de cette similaire aux récompenses de parrainage.

branche.




Cd ché Thanh toan va Thdi gian

chd

Thanh toan dua Giai doan chgo

treén sy klen 1 thanh toan cho méi

Phan thuéng gidi thiéu ngudi dung sau maoi
va lanh dao dugc tinh 3600 giay (1 gi®). Ap
toan va ghi c6 tu dong dung cho yéu cau ROI
khi doi tac cap dudi va rat von con ng.
rat ROI hoac vén con

ng.

———0— —0—

Doéhg hé dém
ngudc trén giao
dién ngudi dung
Bang diéu khién hién
thi dong ho dém nguoc
cho biét khi nao khoan
thanh toan tiép theo
cua ban du diéu kién.



Notes sur le Contrat Intelligent

L'architecture du contrat intelligent de TITANFI assure une sécurité, une transparence et une immuabilité totales grace a des mécanismes on-chain soigneusement

congus.

Contrat Intelligent Sans Propriétaire

Aucune fonction de propriétaire : entiérement
immuable apreés le déploiement. Personne ne
peut modifier les paramétres ou accéder aux
fonds.

Portefeuille de Commissions
Immuable

Portefeuille de commissions, déterminé par le
développeur pour les frais de dépot de 10 %.
Impossible de le modifier apres le
déploiement.

Evénements On-Chain

Deposit(user, amount, planld, timestamp) ¢
Claim(user, amount, kind, timestamp) ¢
WithdrawPrincipal(user, amount, planid,
timestamp) ¢
PlatformFeeTransferred(amount, wallet,
timestamp)



Como Empezar

hoy mismo.

[% Conectar Cartera

L Conecta tu cartera Web3—compatible con MetaMask, Trust Wallet o SafePal.

\}

O Biioet & Iy
T

20 lonfuciovtel | M 1 ;
' I Unete a TitanFi en cuatro sencillos pasos y empieza a ganar recompensas en USDT en tiempo real

E Depositar y Seleccionar Plan

Deposita USDT y elige entre seis planes de inversidn que se ajusten a tus objetivos.

o2 Compartir Enlace de Referencia

Expande tu red y desbloquea niveles mas profundos compartiendo tu enlace de
referencia unico.

] Reclamar Recompensas

Reclama tu ROI en cualquier momento, respetando el periodo de espera de 1 hora
entre retiradas.
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Documentation Publique

Accédez a notre adresse de contrat et a nos
liens d'audit complets, disponibles
publiquement pour votre examen. Chaque
ligne de code est transparente a l'inspection,
garantissant une transparence totale.

rification et Transparence

Tableau de Bord en Temps Réel

Votre tableau de bord personnel fournit des
mises a jour en temps réel sur le ROl cumulé,
les niveaux débloqués, le statut du leader et
les paiements les plus récents, vous tenant
informé instantanément.

Redirection des Frais Immuable

Un frais de dépot de 10% est
automatiquement redirigé vers un
portefeuille prédéfini, établi au moment du
déploiement du contrat. Ce processus est
immuable et ne nécessite aucune
intervention humaine.



Feuille de route

La feuille de route stratégique de TITANFI est axée sur I'innovation continue, la croissance
communautaire et les fonctionnalités de niveau institutionnel.

1

T4 2025

Lancement de la plateforme, publication de I'audit et initiatives pour I'expansion de la
communauté.

T1 2026

Mises a niveau des outils de performance et optimisation du mécanisme de distribution
des récompenses.

T2 2026

Lancement de I'application mobile et début des discussions sur le cadre de gouvernance
DAO.

T3 2026

Tableau de bord institutionnel et outils d'analyse avancés pour les leaders du réseau.




MERCI

Puissance ¢ Stabilité « Evolutivité

Cette présentation est fournie a titre informatif uniquement et ne constitue pas un conseil
financier. Faites vos propres recherches (DYOR). Les récompenses dépendent des régles des
contrats intelligents et de l'activité des utilisateurs.



